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Samarbejdsaftale vedrgrende overgange fra Dagtilbud Nibe/Frejlevs
daginstitutioner til Nibe Skole

Samarbejdsaftalen omfatter alle kommende skolebgrn i Nibe Skole skoledistrikt.
Samarbejdsaftale er indgaet mellem Bgrnehaven Myretuen, Barnehaven Dragehaven,
Bagrnehaven Solsikken, Bgrnehuset Lunden, Bgrnehuset Klodshans samt Nibe Skole og
omhandler den gode overgang fra daginstitutioner til skole.

Aftalen er baseret pa "Mal og principper for den gode overgang i Aalborg Kommune”, herunder
veerdierne:

e Helhed og sammenhang: Det er foreeldrene, der fglger barnet gennem hele livet, derfor
er det foreeldrenes ansvar at skabe tryghed, helhed og sammenhaeng i samarbejde med
skole og daginstitution

o Feallesskaber: Bgrns sociale og faglige lsering sker i feellesskaber, derfor er det en
professionel opgave at sikre barnets deltagelse i de feellesskaber, det er en del af.

o Professionalisme: Det er de professionelles ansvar i samarbejde med foraeldrene at
skabe rammer, der sikrer, at overgangen fra institution til skole kan forega i en tryg
atmosfeere.

e Dialog: Det er vigtigt, at der foregar en ligevaerdig dialog mellem de professionelle og
foreeldrene.

Bygger pa Aalborg Kommunes principper for overgange pa:

e Barnets deltagelse
e Foreeldrene, som en central medspiller
e Det professionelle samarbejde

Malet for samarbejdet mellem Nibe Skole og bgrnehaverne om bgrns overgange er, at bgrnene og
deres foreeldre far et kendskab til skoleliv, at foraeldrene har tillid til skolen og bgrnene er sa trygge,
at de deltager aktivt i skolens aktiviteter fra skolestart. Det handler, pa den ene side om, at
barnene far et kendskab til skoleliv generelt, herunder rammerne for en skoledag, generelle
forventninger m.v. Pa den anden side handler det om, at bgrnene skal lzere deres egen skole at
kende, kendskabet til bhkl. lederen, psedagoger, Dussen.

Der skabes tryghed, helhed og sammenhaeng for barnet inden skolestart ved at barnet sammen
med bgrnehaven besgger bade DUS og sin klasse. Pa disse besgg er der fokus pa at pabegynde
det sociale feellesskab i klassen.

Tidlig opsporing og den gode overgang
| forberedelsen pa at skabe den gode overgang arbejdes der i barnehaverne med tidlig opsporing
gennem opsporingsmodellen og sprogvurderinger.
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Metoderne i en tidlige opsporing og den gode overgang er:

» Trivselsevalueringer — alle bgrn skal trivselsevalueres 2 gange arligt

+ | forbindelse med skoleudseettelse inviterer b@grnehaven, en fra skolens ledelse til feelles
drgftelse herom

* Dialogmgde — med foraeldre og eventuelt samarbejdspartnere

e For bgrn der er i trivsel, afholder der almindelige trepartssamtaler

¢ Den gode overgang — udarbejdelse af overgangsbeskrivelse og dialogmgde med foraeldre
og skole, i de tilfeelde hvor trivselsevalueringen viser, at der er behov for "ekstra
opmeaerksomhed” eller "bekymring” for barnet

o Der udarbejdes statusbeskrivelse pa tosprogede skolestarter

Metoden for "Den gode overgang” skal bringes i anvendelse, hvis der pa baggrund af
trivselsevaluering er brug for en “ekstra opmasrksomhed” eller "bekymring” for et barn i forbindelse
med den kommende overgang til skole. Bgrnehaverne og foreeldre udfylder i samarbejde en
"Overgangsbeskrivelse”. Overgangsbeskrivelsen overleveres til det kommende skoletilbud gennem
hjerne og hjerte.

Herudover afholdes udvidet trepartssamtale med foreeldre, personale fra det kommende
skoletilbud og personale fra bgrnehaven. Bgrnehave indkalder til udvidet trepartssamtale i januar
eller februar. For barn der er i trivsel, afholder der almindelige trepartssamtaler i april maned.
Formalet med metoden "Den gode overgang” er at sikre, at vigtig viden om et barns trivsel og
udvikling samt saerlig behov for statte, gives videre til den kommende skole. P4 den made styrker
vi den made, barnet bliver modtaget pa.

Hvordan sikrer vi rammerne for en god skolestart?

Ovenstdende sikres blandt andet ved at bgrnehaverne sammen med foraeldrene afholder
udviklingssamtaler med udgangspunkt i opsporingsmodellen, cirka et ar inden skolestart.
Trivselsevalueringsskemaerne er gennemgaet i Den Gode Overgangsstyregruppe, for derved at
skabe ensartethed samt kendskab til hinandens praksis. | styregruppen tales der ligeledes om
forventning der er til de kommende skolebgrn.

Skolen afholder i november informationsmgde for kommende 0. klasses foreeldre, hvor de
paedagogiske ledere ogsa deltager, for at sikre et ensartet informationsniveau. Til dette
informationsmgde udleveres skolestartsfolder til foraeldrene. | denne folder fremgar arsplanen samt
forventninger til skolebarnet med udgangspunkt i trivselsevalueringsskemaerne.

I maj maned inviteres foraeldrene til foreeldremgde i barnets klasse, hvor de mader
barnehaveklasseleder og den tilknyttede paedagog. Her ligges fundamentet til det
tryghedsskabende samarbejde.

For at opna starst muligt kendskab til barnet afholdes der i april trekantssamtaler hvor der er dialog
mellem foreeldre, bgrnehave og skole, med mindre der er afhold dialogmgade lige inden.
Barnehaveklasselaeren hilser pa barnene til disse mader.
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| lgbet af aret afholder styregruppen arligt to-tre mader, for at sikre at arbejdet med den gode
overgang altid er tilstede. Pa disse mader tilstraebes der altid at have en ressourceorienteret
tilgang til barnene og familier.



